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KARAR 1: Bilgi Islem Daire Baskanliginm 21.03.2023 tarihli ve 2300015923 sayili yazisi
gorisildii.
Degerlendirmeler sonucunda;

Glincellenen “Izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii E-Posta Kullamim Yénergesi™nin ekteki
sekliyle uygun olduguna oy birligi ile karar verildi.
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IZMIR YUKSEK TEKNOLOJI ENSTITUSU
E-POSTA KULLANIM YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Baslangi¢ Hiikiimleri
Amag

MADDE 1- (1) IYTE Bilisim Kaynaklari Kullanim Yénergesi'nde tamimlanan [YTE
Kullanicilarr’nin  elektronik posta hizmet kullanim yonergesini olusturmak ve kullanim ilkelerini
belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yénerge I'YTE Bilisim Kaynaklart Kullanim Yénergesi’nde tanimlanan {YTE
Biligim Kaynaklar1 Kullanicilari’nin elektronik posta hizmet kullanimu ile ilgili ilke ve kurallar1 kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu y6nergenin hazirlanmasinda, 5651 Sayili internet Ortaminda Yapilan Yaymlarin
Diizenlenmesi ve Bu Yaymlar Yoluyla Islenen Suglarla Miicadele Edilmesi Hakkinda Kanun, 6698 Sayili
Kigisel Verilerin Korunmasi Kanunu ve Telekomiinikasyon Kurumu tarafindan hazirlanan Erisim
Saglayicilara ve Yer Saglayicilara Faaliyet Belgesi Verilmesine Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik esas alinmigtir.

Tammlar

MADDE 4- (1) Bu Yonergede gegen;

a) Alias: Takma isimi,

b) BIDB: Izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisti Bilgi Islem Daire Bagkanligini,

¢) Birim: Izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisiine bagli akademik ve idari birimlerini,
d) E-posta: Elektronik postayi,

e) IYTE: Izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisiinii,

f) Kullanier: Akademik personel, idari personel, lisansiistii grencileri, lisans &grencileri ve
misafir kullanicilarini,

g) Rektdr: Izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii Rektoriinii,
h) Senato: Izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii Senatosunu
ifade eder.
IKINCI BOLUM
E-Posta Hesab1 A¢ilmasi ve Kullanim Kurallari, E-Posta Hesaplarinin Silinmesi, Uygulama,
Yaptirimlar ve Sorumluluklar
E-posta standartlari ve e-posta hesabi acilmasi

MADDE 5- (1) Akademik personel, idari personel ve lisansiistii 6grencilere “adsoyad@iyte.edu.tr”
seklinde, lisans 6grencilerine ise “adsoyad@std.iyte.edu.tr” seklinde bir e-posta adresi verilir. Kullanicinin
ad1 veya soyadinmn birden fazla olmasi durumunda e-posta adresi “Kullanici Tanimlama Programi®™
tarafindan varsayilan olarak birinci ad ve birinci soyad segerek olusturulur. Birden fazla ad veya soyadin e-
posta adresinde olmasini isteyen kullanicilar BIDB’ye yazili (niifus ciizdanimnin fotokopi eki ile birlikte)
dilekce ile bagvurmalar halinde varsayilan olarak agilan e-posta adresleri degistirilir. Bir baska kullanici
ile ayn1 ad ve soyadin olmasi durumunda ise yeni gelen kullanictya BIDB’nin &ngérdiigi sekilde e-posta
adresi verilir.




(2) E-posta hesaplarina takma isim (alias) tanimlama islemleri asagidaki sekilde yiiriitiiliir. Ogretim
ilyelerine, yazili taleplerinin ardindan daha énce IYTE’de kullandiklar: e-posta hesap isimleri ITYTE’deki
mevcut standart e-posta hesaplarima takma isim olarak tamimlanir. Bunun icin basvuru sahibi dgretim
tyesinin talep ettigi takma ismi bagka kurumda e-posta adi (domain’den 6nceki kisim) olarak kullanmis
olmasi veya basili bir makalede yaymlanmis olmasi gereklidir.

Takma isim (alias) tanimu isteyen kullanicinin yazili talebi iizerine, kullanicinin evlilik, bosanma, vb.
durumlarda ad ve soyad degisikligi sebebi ile yapilir. Meveut e-posta kullanici adinin yeni kimlik bilgilerine
gore degistirilmesi gerekmektedir. Eski e-posta adresine gelecek iletilerin kaybolmamasi igin takma isim
(alias) 6 ay stiresince tanimlanir. Kullanici hesabina takma isim (alias) tanimi yapilabilmesi i¢in asagidaki
bilgilerin olmasi gereklidir:

a) Takma isim (alias) taniminn silinecegi tarih,

b) Takma isim (alias) taniminin gerekce yazisi.

(3) IYTE Kaullanic1 e-posta adresleri agafida belirtilen durumlarin diginda degistirilemez:

a) Admm, Soyadinin veya Ad ve Soyadinin mahkeme karari ile degistirilmis olmasi durumu,
b) Evlilik dolayisiyla soyad: degisikligi olmasi durumu,

¢) Sistem tarafindan atanan IYTE Kullanic: Adinin rencide edici bir ifade olusturmasi durumu.

Yukarida belirtilen durumlarda kullanicinin BIDB’ye dilekge ile bagvurmasi halinde e-posta adresi
degisikligi yapilir.

Kota uygulamas:

MADDE 6- (1) [zmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii'nde
a) Akademik Personele,

b) Idari Personele,

¢) Lisanstistii 6grencilerine,

d) Lisans §grencilerine,

e) Ozel Kullanicilara (misafir kullanici)

BIDB tarafindan belirlenen e-posta kotalar1 uygulanir.
Sifre olugturulmas:

MADDE 7- (1) Kullanic1, hizmet hakkinin sadece kendisine ait oldugunu, bu hakkin kullanimimna
iliskin kullanic1 adm ve/veya sifresini baskasina kullandirmayacagini ve devretmeyecegini, baskasi
tarafindan 6grenilme siiphesi dahi olsa derhal degistirecegini, aksi takdirde yapilan tiim islemlerin
sorumlulugunun kendine ait olacagini, kendisi kullanmadig iddiasinda bulunmayacagini kabul eder. Buna
gore sifre;

a) Enaz9 (dokuz) karakterden olusmalidir.

b) Igerisinde en az 1 (bir) tane biiyiik ve en az 1 (bir) tane kiigiik harf bulunmalidir.
c¢) Icerisinde en az 1 (bir) tane rakam bulunmalidir.

d) Igerisinde en az 1 (bir) tane 8zel karakter bulunmalidir.

) Kigsisel bilgiler gibi kolay tahmin edilebilecek bilgiler sifre olarak kullanilmamalidir. (Ornegin
123456789, qwerty, dogum tarihiniz, cocugunuzun adu, soyadiniz gibi)

f) Kesinlikle baska kimseye/kimselere verilmemelidir.
Yasaklanmis kullanim

MADDE 8- (1) Kullanici, akademik caligmalar disinda gonderecedi elektronik posta mesajlarmda
hakaret, pornografi ve diger yasadisi, toplum ahlak ve anlayigma aykiri herhangi bir amag giiden toplu
tanitim, postalama ve benzeri etkinliklerde bulunamaz.
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(2) Kullanici, e-posta hesabini genel ahlak ilkelerine aykiri materyal tiretmek, barmdirmak, iletmek,
siyasi propaganda yapmak, ticari reklam mesaj1 yazmak ve rastgele alicinin istemi diginda mesaj (SPAM
iletiler) géndermek amaciyla kullanamaz.

(3) BIDB, Internet trafigi swrasinda kaybolacak ve/veya eksik alinacak/iletilecek bilgilerden,
bilgilerin tam dogrulugu, gecerliligi ya da giincelligi konusunda higbir zaman sorumlu tutulamaz. Kullanici,
kendisine ait e-posta parolasmnn giivenliginden ve génderilen e-postalardan dogacak hukuki islemlerden
sorumlu olup, parolasmin ¢alindigim fark ettigi anda BIDB’ye haber vermelidir.

(4) Kullanici, tiim elektronik posta iceriklerini ve eklentilerini agmadan &nce zararh kodlara ve
virtislere karg1 anti viriis taramas1 yapmalidir. Kaynag: bilinmeyen e-posta ekinde gelen dosyalari kesinlikle
agmamali ve tehdit unsuru oldugu diisiiniilen e-postalar1 BIDB’ye haber verilmelidir.

(5) IYTE ile ilgili kritik verileri iceren bilgiler elektronik posta ile génderilemez.
E-posta listelerine mesaj gonderilmesi

MADDE 9- (1) Kendi {iyelikleri disindaki e-posta listelerine mesaj gdndermek isteyenler, mesaji
ilgili birimin “birim e-posta” adresine génderirler. Birim yetkilisi gerekli goriirse ilgili mesaji istenen
listelere veya tiim listelere “birim e-posta” hesabindan génderir. Ornegin, idari personel akademik listeye
veya akademik personel idari listeye e-posta génderemez. Kullanici, sadece iiye oldugu listelere e-posta
gdnderebilir.

Buna gore;

a) Birim e-posta adresleri akademik ve idari listeye mesaj génderebilir,
b) Akademik personel sadece akademik listeye mesaj génderebilir,

c) Idari personel idari ve akademik listeye mesaj génderemez.
E-posta hesaplarinin silinmesi

MADDE 10- (1) BIDB 12 ay siireyle kullanilmayan hesaplar silinebilir ve ilgili kullanicinin
dosyalar silinebilir.

(2) a) Tayin ve istifa nedenleriyle “Ilisik Kesme Belgesi” ile ayrilisin1 beyan eden veya durumu
Personel Daire Bagkanlig: tarafindan BIDBye iletilen;

1. Prof.Dr., Dog.Dr., Dr.Ogr.Uyesi, Ogr.Gor. kadro ve unvanh akademik personelin e-posta
hesab, ilisik kesme tarihinden itibaren siiresiz agik birakilir. Bu kullanici hesaplarma, IYTE e-
posta adresinden e-posta alma/gonderme hakki verilir.

2. Arastirma Gorevlisi kadro ve unvanli akademik personelin e-posta hesabs, ilisik kesme
tarihinden itibaren 3 yil sonra silinir. Bu 3 yillik siire boyunca IYTE e-posta adresinden e-posta
alma/génderme hakki verilmez. Baska bir e-posta adresine y&nlendirme talebi durumunda,
ydnlendirme iglemi uygulanmaz; ancak Webmail “Otomatik Yanit Mesaji Gonder” segenegi ile
kullaniciya gelen e-postalara, I[YTE e-posta hesabi yerine ayrilan kisi tarafindan bildirilen alternatif
e-posta adresi ile kisiye ulagilabilecegi bilgisi sistem tarafindan otomatik olarak génderilir.

3. Idari personelin e-posta hesabu, ilisik kesme tarihinden itibaren 1 yil sonra silinir. Bu 1
yillik siire boyunca IYTE e-posta adresinden e-posta alma/génderme hakki verilmez. Baska bir e-
posta adresine yonlendirme talebi durumunda, yénlendirme islemi uygulanmaz; ancak Webmail
“Otomatik Yanit Mesaji Gonder” secenegi ile kullaniciya gelen e-postalara, IYTE e-posta hesabi
yerine ayrilan kisi tarafindan bildirilen alternatif e-posta adresi ile kisiye ulasilabilecegi bilgisi
sistem tarafindan otomatik olarak génderilir.

b) Emeklilik nedeniyle “Ilisik Kesme Belgesi” ile ayriligini beyan eden veya durumu Personel Daire
Bagkanlig tarafindan BIDBye iletilen;




1. Prof.Dr., Dog.Dr., Dr.Ogr.Uyesi, Ogr.Gér. kadro ve unvanl akademik personelin e-posta
hesaby, ilisik kesme tarihinden itibaren siiresiz agik kalir ve IYTE e-posta adresinden e-posta
alma/gtnderme hakki verilir.

2. Idari personelin e-posta hesaplari, ilisik kesme tarihinden itibaren 1 yil acik kalir ve IYTE
e-posta adresinden e-posta alma/génderme hakki: verilir. Bu 1 yillik siire sonunda hesap silinir.

¢) Olim durumunda; akademik personel, idari personel ve ogrencilerin ayrilis nedenine
bakilmaksizin [YTE e-posta hesabina uygulanacak islemler séyledir:

1. Uye oldugu listelerden gikartilir.

2. IYTE e-posta adresinden e-posta alma/gonderme hakk: verilmez.
3. Yonlendirme islemi uygulanmaz.

4. E-posta hesaplari 3 yil sonra silinir.

Birinci dereceden yakinlarinin veraset ilamiyla Rektdrliik makamma yazili talepte bulunmalar:
hélinde yukarida uygulanan islemlere ek olarak Webmail “Otomatik Yanit Mesaji Génder” secenegi ile
kullaniciya gelen e-postalara, [YTE e-posta hesabi yerine yakini tarafindan bildirilen alternatif e-posta
adresinin kullanilacag bilgisi sistem tarafindan otomatik olarak génderilir.

¢) Enstitimiizden daha 6nceki donemlerde emeklilik nedeniyle ayrilan akademik personelin
Rektorlilk makamma yazili bagvurmasi durumunda IYTE E-posta hesabi agilir ve emekliye ayrilan
akademik personele uygulanan prosediir uygulanir.

(3) 1lisigi kesilen lisansiistii &grencilerinin kullanici hesaplar ilisik kesme tarihinden itibaren 1 yil
sonra silinir. Bu 1 yillik siire boyunca IYTE e-posta adresinden e-posta alma/génderme hakk: verilmez.
Uye oldugu tiim e-posta listelerinden gikartilir. Bagka bir e-posta adresine yénlendirme talebi durumunda,
ydnlendirme islemi uygulanmaz; ancak Webmail “Otomatik Yanit Mesaji Génder” segenegi ile kullaniciya
gelen e-postalara, IYTE e-posta hesab1 yerine ayrilan kisi tarafindan bildirilen alternatif e-posta adresi ile
kisiye ulagilabilecedi bilgisi sistem tarafindan otomatik olarak génderilir.

(4) Ilisigi kesilen lisans dgrencilerinin kullanic hesaplari ilisik kesme tarihinden itibaren 6 ay sonra
silinir. Bu 6 aylik siire boyunca IYTE e-posta adresinden e-posta alma/génderme hakki verilmez. Uye
oldugu tlim e-posta listelerinden cikartilir. Baska bir e-posta adresine yénlendirme talebi durumunda,
yonlendirme islemi uygulanmaz; ancak Webmail “Otomatik Yanit Mesaji Génder” segenegi ile kullaniciya
gelen e-postalara, [YTE e-posta hesab1 yerine ayrilan kisi tarafindan bildirilen alternatif e-posta adresi ile
kisiye ulasilabilecegi bilgisi sistem tarafindan otomatik olarak génderilir.

(5) llisigi kesilen kullanicinin (akademik personel, idari personel, lisansiistii ve lisans 6grencileri)
ilisik kesme tarihinde tiye olduklar tiim e-posta listelerindeki iiyelikleri iptal edilir.

(6) Ilisigi kesilen kullanicimin (akademik personel, idari personel, lisansiistii ve lisans 6grencileri)
talebi halinde e-posta adresleri hemen silinir.

(7) IYTE’de lisans egitimini tamamlay1p, lisansiistii programa kaydolan 6grencilerin “std.iyte.edu.tr”
uzantili e-posta hesaplarinin silinecegine dair génderilen bilgilendirme e-postasinin ardindan hemen silinir
ve “Iyte.edu.tr’” uzantili yeni e-posta hesabi acilir.

(8) Aynilis nedenine bakilmaksizin ilisigi kesilen akademik/idari personel ve &grencilerin (10.2, 10.3
ve 10.4°te belirtilen e-posta kullanim haklar sakli olmak iizere) tiim servislere (bilgi sistemleri, kiitiiphane
hizmetleri, internet hizmetleri vb.) erisim yetkileri sonlandirilir.

(9) IYTE e-posta hesabr silindiginde ilgili kullanici;

a) Enstitlimiiz internet hizmetlerinden faydalanamaz,
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b) Enstitiimiiz uygulamalarinda ve bilgisayarlarinda e-posta hesabr ile oturum agamaz,

¢) Hesap ile ulagilabilen tiim e-posta verileri, yerel dosyalari, Office 365 verileri ve dosyalari, geri
doniisti miimkiin olmayacak sekilde silinir,

d) Kullanici, hesap aracihigiyla sahip oldugu lisanslar d4hil tiim haklarmni kaybeder,

e) Gelecekte aym kullanici yeni bir hesap alabilse dahi, eski hesabinn silinmesi ile kaybettigi
verileri ve haklari tekrar kazanamaz.

) (10) Office365 hesaplari (akademik/idari personel ve &grenci hesaplari), bu yonergede belirtilen
IYTE e-posta silme kosullari aynen uygulanarak silinir.

Uygulama, yaptirimlar ve sorumluluklar

MADDE 11- (1) Kullanici, yukarida belirtilen hizmetlerden yararlanmaya basladigi andan itibaren
bu yonergede yer alan maddelere uyacagini kabul ve taahhiit eder. Aksi yonde bir tutum tespit edildigi
takdirde e-posta kullanim hakkinin sona erdirileceginin bilincindedir. Kullanici belirtilen kurallara
uymadig takdirde biitiin hukuki ve idari islemlerden kendisi sorumlu olur.

MADDE 12- (1) Kullamci, hizmet hakkinin sadece kendisine ait oldugunu, bu hakkn
kullanimma iliskin ~ kullanici  adin1  ve/veya sifresini baskasma kullandirmayacagimi  ve
devretmeyecegini, baskasi tarafindan ogrenilme siiphesi dahi olsa derhal degistirecegini, aksi
takdirde yapilan tim islemlerin sorumlulugunun kendine ait olacagini, kendisinin kullanmadig;
iddiasinda bulunmayacagini kabul ve taahhiit eder.

(2) Kullanici, e-posta iceriginde dile getirdigi tiim fikir, diisiince, ifade ve yazilarin kendisine ait
oldugunu, BIDB nin sorumlu olmadigini kabul eder.

(3) Kullanierlar gereksiz elektronik postalari silmekle yitkiimliidir. BIDB elektronik postalari
saklamakla yiikiimlii degildir.

(4) Kullanic1 BIDB’ye “Ilisik Kesme Belgesi” ile gelmeden énce IYTE e-posta sunucusu iizerindeki
tiim e-postalarini ve dosyalarim almakla yiikiimlidiir.

UCUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 13- (1) Bu Yénergede hiikiim bulunmayan hallerde, ilgili kanun ve mevzuat hiikiimleri ile
Senato kararlar uygulanir.

Yiiriirliikten kaldirilan yonerge

~MADDE 14- (1) 17/03/2020 tarihli, 10 sayili Senato Toplantis1 ve 4 sayih Karar ile uygulanmakta
olan IYTE E-Posta Kullanim Y&nergesi yiiriirliikten kaldirilmistir.

Yiiriirliik

MADDE 15- (1) Bu Yénergede yapilan degisiklikler, Senato tarafindan kabul edildigi tarihte
yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 16- (1) Bu Yénerge Rektor tarafindan yiiriitiiliir.
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